
 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับประถมศึกษา 
  

ทำไมตองเรียนการงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียน มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ

พ้ืนฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรูเกี่ยวกับการดำรงชีวิต            

การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทำงานอยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทย

และสากล เหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีตอการทำงาน  สามารถดำรงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสขุ   

เรียนรูอะไรในการงานอาชีพ 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ วิชาการงานอาชีพ มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพ่ือใหมีความรู

ความสามารถ  มีทักษะในการทำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสำคัญ  ดังน้ี   

•  การดำรงชีวิตและครอบครัว   เปนสาระเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน  ชวยเหลือตนเอง   

ครอบครัว   และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง   ไมทำลายสิ่งแวดลอม   เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความ

มั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน  เพ่ือใหคนพบความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

• การอาชีพ  เปนสาระที่เกี ่ยวของกับทักษะที่จำเปนตออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม  

จริยธรรม  และเจตคติที่ดีตออาชีพ  ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม   เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต   และเห็นแนวทาง

ในการประกอบอาชีพ 

 

 

 

 



 

 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู     

ประกอบดวยสาระที่สำคัญ  ดังตอไปน้ี 

 

สาระท่ี  1  การดำรงชวีติและครอบครวั  เปนสาระเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน  การชวยเหลือ

ตนเอง  การดำรงชีวิต  ครอบครัว  และสังคมในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง  ไมทำลายสิ่งแวดลอม  เนนการ

ปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจในผลสำเร็จของงาน  เพ่ือใหคนพบความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ

ของตนเอง 

 

มาตรฐาน ง 1.1   เขาใจการทำงาน  มคีวามคิดสรางสรรค  มีทกัษะกระบวนการทำงาน   

ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทกัษะการทำงานรวมกัน  และทักษะการแสวงหา

ความรู  มคีณุธรรม  และลักษณะนิสัยในการทำงาน  มีจิตสำนึกในการใชพลังงานทรพัยากร  และ

ส่ิงแวดลอมในการทำงานเพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัว 

 

สาระท่ี 2  การอาชีพ  เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จำเปนตออาชีพ  เห็นความสำคัญของคุณธรรม  จริยธรรม  

และเจตคติที่ดีตออาชีพ  ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต  และเห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ 

 

มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจมีทักษะที่จำเปน  มปีระสบการณ  เห็นแนวทางในงานอาชีพ  ใชเทคโนโลยี

เพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

 

 

 

 

 

 



 

คุณภาพผูเรยีน 

 

 

จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

• เขาใจวิธีการทำงานเพ่ือชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสวนรวม ใชวัสดุ อุปกรณ    และ

เครื่องมือถูกตองตรงกับลักษณะงาน มีทักษะกระบวนการทำงาน มีลักษณะนิสัยการทำงาน   ที่กระตือรือรน 

ตรงเวลา ประหยัด  ปลอดภัย  สะอาด รอบคอบ และมีจติสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

• เขาใจประโยชนของสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจำวัน  มีความคิดในการแกปญหาหรือสนองความ

ตองการอยางมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะในการสรางของเลน  ของใชอยางงาย  เลือกใชวัสดุ อุปกรณอยาง

ถูกวิธี  เลือกใชสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจำวันอยางสรางสรรคและมีการจดัการสิ่งของเครื่องใชดวยการนำกลับมา

ใชซ้ำ    

 

 

จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

• เขาใจการทำงานและปรับปรุงการทำงานแตละขั้นตอน มีทักษะการจัดการ ทักษะ                 

การทำงานรวมกัน ทำงานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค มีลกัษณะนิสัยการทำงานที่ขยัน อดทน 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย มีมารยาท และมีจิตสำนึกในการใชน้ำ ไฟฟาอยางประหยัดและคุมคา 

 • เขาใจหลักการแกปญหาเบ้ืองตน มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล เก็บรักษา ขอมูล 

สรางภาพกราฟก สรางงานเอกสาร นำเสนอขอมูล และสรางช้ินงานอยางมีจิตสำนึก และรับผิดชอบ 

•   รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมทั้งมีความรู ความสามารถและคุณธรรมที่สมัพันธกับอาชีพ  

  

 

 

 



 

วิธีการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูมีลักษณะเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีหลากหลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสมกับเน้ือหาสาระและวัยของนักเรียน เชน การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง การเรียนแบบรวมมือ 

การเรียนที่เนนทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การแสดงความคิดเห็น การแกปญหา 

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีสรางองคความรู และการนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง อีกทั้งมีการบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ตามความเหมาะสม 

1. วิธีการจัดการเรียนรู  ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

1.1 จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน คือ ผูเรียนตองมีทั้ง ความรู  

ทักษะกระบวนการ และเจตคติ  (คณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยม) 

 1.2 การจัดการเรียนรูตองกำหนดเปนงาน โดยแตละงานจะตองเปนไปตามโครงสรางการเรียนรูของ

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 7 หัวขอ คือ 

   1.2.1 ความหมายของงาน 

    1.2.2 ความสำคัญและประโยชนของงาน 

    1.2.3 มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการทำงาน 

    1.2.4 วิธีการและขั้นตอนของการทำงาน 

1.2.5 กระบวนการทำงาน การจัดการ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ 

1.2.6 การนำเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทำงาน การสรางและพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 

1.2.7 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการทำงานและประกอบอาชีพ 

 

ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมครบทั้ง 7 หัวขอก็ได  ขึ้นอยูกับลักษณะงานแตจะตองสอน

ครบทั้งมาตรฐานดานความรู ดานทักษะและกระบวนการ และดานเจตคติ (คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม) 

 

 



 

 

1.3  การจัดการเรียนรู  โดยผูเรียนสามารถนำความรู  ทักษะและกระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

และคานิยม  จากสาระภายในกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการกันได  หรือนำสาระจากกลุมสาระการเรียนรู

อ่ืนๆ มาบูรณาการกับสาระของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพก็ได  

1.4  จัดการเรียนรูไดทั้งภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  โดยจัดในสถานที่ปฏิบัติงาน  สถาน

ประกอบการ ฯลฯ  แลวแตความพรอมและความเหมาะสม 

1.5  จัดการเรียนรูโดยการกำหนดงานที่มีความหมายกับผูเรียน 

1.6  จัดการเรียนรูโดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจ ความพรอมทางดานรางกาย  อุปนิสัย

สติปญญาและประสบการณเดิมของผูเรียน 

 

2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู  ไดแก 

1.  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  มีขั้นตอนอยางนอย  4  ขั้นตอน  คือ 

1.1  ขั้นศึกษาและวิเคราะหงาน 

1.2  ขั้นวางแผน 

1.3  ขั้นปฏิบัติ 

1.4  ขั้นประเมนิและปรับปรุง 

2.  การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  แลวนำเสนอตอผูสอนและเพ่ือน 

3.  การเรียนรูจากประสบการณ  โดยครูเปนผูสรางกิจกรรม  ใหนักเรียนไดปฏิบัติ   

4.  วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน   เพ่ือนำไปสูหลักการหรือแนวความคิดของสิ่งที่เรียนรู  และ

นำไปใชกับกิจกรรม  หรือสถานการณใหมตอไป 

5.  การเรียนรูจากการทำงานกลุม  เพ่ือเปดโอกาสใหใชกระบวนการตางๆ ไดแก  กระบวนกลุม  

กระบวนการแกปญหา  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  กระบวนการทำงานรวมกับผูอ่ืนเปนตน 

 

 

 



 

สื่อและแหลงการเรียนรู 

แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดมีดังน้ี 

1. สื่อสิ่งพิมพตางๆ เชน วารสาร  แผนพับ  หนังสือพิมพ  ตำรา นิทาน  เปนตน  

2. สื่ออิเล็คทรอนิกส เชน  อินเตอรเน็ต  ซีดี –รอม  วีดิทัศน เกม เปนตน  

3. การสาธิตปฏิบัติงาน 

4. แหลงวิทยาการ  ไดแก  สถาบัน  องคการ  หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวิชาการทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

5. ภูมิปญญาทองถิ่น  ผูที่มีความรูความสามารถ  มีประสบการณ  ประสบความสำเร็จในงานและ

อาชีพที่อยูในชุมบน  ผูนำชุมชน  เปนตน  

6. สถานประกอบการ  สถานประกอบวิชาชีพอิสระ  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานใหบริการ

ความรู  ฝกอบรม  เกี่ยวกับงานและอาชีพตางๆ  ที่มีอยูในชุมชนทองถิ่น 

7. ทรัพยากรธรรมชาติ เชน  อุทยานแหงชาติ  สวนสัตว  สวนพฤกษศาสตร  พิพิธภัณฑ เปนตน 

 

การวัดและประเมินผล 

  การประเมินผลของกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ ระดับประถมศึกษา เปนไปตาม
หลักการที่เปนขอกำหนดของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย              
การประเมินผลการเรียนรู การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู การงานอาชีพ ระดับประถมศึกษา 
การประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ ระดับประถมศึกษา กำหนดให

มีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน 4 ครั้ง ไดแก ภาคตน 2 ครั้ง และภาคปลาย 2 ครั้ง โดยสรุปผลการเรียน
เปนรายป มีรายละเอียดดังน้ี 

 
1.1 การประเมินระหวางการเรียน (Formative Assessment) ประกอบดวย 2 สวน ไดแก การ

ประเมินตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู และการประเมินพฤติกรรมการเรียน 
 

 
 



 
1.1.1 การประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรยีนรู เปนการประเมินผลยอย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน โดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง โดยการประเมินตัวช้ีวัด/
ผลการเรียน ตองมีการประเมิน 3 ดาน คือ 

-  ดานความรู/ความคิด (Knowledge: K) เปนการประเมินความรู ความคิดของ
นักเรียนตามสาระของตัวช้ีวัด 

-  ดานทักษะ/กระบวนการ (Practice: P) เปนการประเมินทักษะหรือกระบวนการ
ทำงานของนักเรียน  

-  ดานคุณลักษณะ/เจตคติ (Attitude: A) เปนการประเมินคุณลักษณะหรือเจตคติ
ของนักเรียนตามธรรมชาติของกลุมสาระการงานอาชีพ  

 
1.1.2 การประเมินพฤติกรรมการเรยีน (Attribute) แตละครั้งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

โดยเลือกหัวขอที่สอดคลองกับธรรมชาติของกลุมสาระการงานอาชีพ 4 หัวขอ ดังน้ี  
- ต้ังใจเรียนและต้ังใจทำงานที่ไดรับมอบหมาย 
- ใหความรวมมือในการทำกจิกรรมตางๆ 
- มีความรับผิดชอบ 
- ทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

 
 

1.2 การประเมินหลังการเรยีน (Summative Assessment) เปนการวัดและประเมินผลรวมเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ โดยใชแบบทดสอบหรือแบบวัดความรู 
ตามตัวช้ีวัด 

 
สัดสวนการวัดและประเมินผลการเรยีนรู กลุมสาระการงานอาชีพ ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2562 

 

ระดับชัน้ 

สัดสวน
คะแนน 

ระหวางเรียน 
: หลังเรียน 

คะแนนระหวางเรียน (Formative) 

หลังเรียน 
(Summative) 

K  P A 
พฤติกรรม 
การเรียน ความรู 

(K) 
ทักษะ 
(P) 

เจตคติ 
(A) 

รวม 

ประถมศึกษาปที่ 3 

80 : 20 30 30 10 70 10 20 
ประถมศึกษาปที่ 4 

ประถมศึกษาปที่ 5 

ประถมศึกษาปที่ 6 

 
 

 



 
 

2. การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขยีน 
การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เปนการประเมินคุณภาพของนักเรียน ซึ่งแสดง

ถึงศักยภาพในดานการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน เพ่ือสรุปความสามารถของนักเรียน กำหนดให
ประเมินผูเรียน 3 ครั้ง ไดแก ภาคตน 2 ครั้ง และภาคปลาย 1 ครั้ง โดยสรุปเปนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ดี
เยี่ยม ดี ผาน และไมผาน  

 
3. การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
โรงเรียน โดยพิจารณาและเลือกหัวขอคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับธรรมชาติของวิชา มี
รายละเอียดดังน้ี 
 

ขอที่  4  ใฝเรียนรู 
  ใฝเรียนรู  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียน  
แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายใน  และภายนอกโรงเรียน 
  ผูที่ใฝเรียนรู  คือ  ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียนและ
เขารวมกิจกรรมการเรียนรู  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายใน  และภายนอกโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ  
ดวยการเลือกใชสื ่ออยางเหมาะสม  บันทึกความรู   วิเคราะห  สรุปเปนองคความรู   และเปลี่ยนเรียนรู  
ถายทอด  เผยแพร  และนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

4.1 ต้ังใจ  เพียรพยายามในการ
เรียน และเขารวมกิจกรรม 

4.1.1  ต้ังใจเรยีน 
4.1.2  มสีวนรวมในการเรียนรูและเขารวมกจิกรรมตาง ๆ 

 

  
ขอที่  6  มุงม่ันในการทำงาน   

มุงมั่นในการทำงาน  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ทำหนาที่การงาน  ดวยความเพียรพยายาม  อดทน  เพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 
  ผูที่มุงมั่นในการทำงาน  คือ  ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเพียรพยายาม  ทุมเทกำลังกาย  กำลังใจ  ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสำเร็จลุลวง  
ตามเปาหมายที่กำหนดดวยความรับผิดชอบ  และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบใน
หนาที่การงาน 

6.1.2  ต้ังใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จอยางมีคุณภาพ 

 

 



 
 
ขอที่  9 มีสุขนิสัยที่ดี 

  มีสุขนิสัยดี  หมายถึง  คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการดูแลตนเองและการปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
สุขภาพอยางถูกตองจนเปนนิสัย 
  ผูที่มีสขุนิสัยดี  หมายถึง  ผูทีดู่แลตนเองและปฏิบัติตนใหมีสุขภาพแข็งแรง หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงที่ทำใหเกดิความไมปลอดภัย ทั้งทางดานโรคภัยไขเจ็บและอุบัติภัยอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 
 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

9.1มีนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ 9.1.3 รักษาความสะอาดของรางกาย ที่อยูอาศัย และสิ่งแวดลอม
ของตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 
 
 

4. การประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเรียน 
สมรรถนะสำคญัของผูเรียน หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะอ่ืน ๆ ทีท่ำใหนักเรยีนสามารถเรียนรูหรือปฏิบัติงานหรือสรางผลงานได
โดดเดนกวาเพ่ือน ๆ ในช้ันเรียน ซึ่งวิธีการประเมินปฏิบัติเชนเดียวกับการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค มี
รายละเอียดดังน้ี 

 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู
ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ 
การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสงัคม 
 

2. ความสามารถในการคิด 
เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยาง

มีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3. ความสามารถในการแกปญหา 
เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบน

พ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของ
เหตุการณตางๆ แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
 

 
4. ความสามารถในการใชทกัษะชีวิต 

  เปนความสามารถในการนำกระบวนการตางๆ ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู
ดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธ
อันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
 

 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน การแกปญหาอยาง
สรางสรรค ถูกตองเหมาะสม และมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ  ชั้นประถมศกึษาปท่ี 5 

รหัสวิชา ง 15111  ชื่อวิชา การงานอาชีพ  เวลา 60  ชั่วโมง  (100 นาที / สัปดาห) 

 

คำอธบิายรายวิชา 

 รายวิชาการงานอาชีพช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เปนรายวิชาที่มุงเนนการมีทักษะกระบวนการการทำงาน

กลุม การสรางทักษะการปฏิบัติ การแสวงหาความรู การวิเคราะหและการแกปญหา เพ่ือนำไปปรับใชในการ

ดำรงชีวิตใหสามารถดูแลและชวยเหลือตนเอง สมาชิกในครอบครัวและสงัคมได ผูเรียนจะไดศึกษาและฝก

ปฏิบัติในเรื่องทักษะการจัดการในการทำงานบาน การทำความสะอาดหองน้ำและการทำความสะอาดหองครัว 

การบำรุงรักษาและซอมแซมอุปกรณของใชภายในบาน เทคโนโลยีในบาน การประดิษฐของใชของตกแตงบาน 

การจัดดอกไมเพ่ือประดับตกแตงในบานเรือน การเลือกเสือ้ผาและเครื่องแตงกายใหเหมาะสม การดูแลรักษา

เสื้อผาและการซอมแซมเสื้อผาดวยมือ การประกอบอาชีพ การทำบัญชีครัวเรือน การประกอบอาหารไทย  

การถนอมอาหาร ความรูพ้ืนฐานดานการเกษตร การปลูกพืช และการเลีย้งปลาสวยงาม  

 เมื่อผูเรียนไดทำความเขาใจและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ แลว ผูเรียนจะไดรับความรู เกิดความ

เขาใจ สามารถสื่อสารสิ่งที่ไดเรียนรู เห็นคุณคากระบวนการการทำงานกลุม การแสวงหาความรูและการ

แกปญหาในหองเรียน สามารถนำความรูทีไ่ดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวัน มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัวและสังคม มคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม มีจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 

รหัสวิชา ง 16111  ชื่อวิชา การงานอาชีพ  เวลา 60  ชั่วโมง  (100 นาที / สัปดาห) 

 

คำอธบิายรายวิชา 

 
 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีตัวช้ีวัดตามที่กำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๒๑ ดังน้ีคือ อภิปรายแนวทางในการทำงานและปรับปรุงการทำงานแตละขั้นตอน  ใชทักษะ
การจัดการในการทำงานและทักษะการทำงานรวมกัน  ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทำงานกับครอบครัว
และผูอ่ืน สำรวจตนเองเพ่ือวางแผนในการเลือกอาชีพ ระบุความรู  ความสามารถและคุณธรรมที่สมัพันธกับ
อาชีพที่สนใจ นำมาจัดหนวยการเรียนรู เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทำงานและทักษะ
ที่จำเปนในการดำรงชีวิต บนพ้ืนฐานความรู ความเขาใจ ความหมาย วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
กระบวนการทำงาน แลวนำความรู  ความเขาใจน้ันมาวิเคราะห  วางแผน  คนควา  รวบรวมขอมูลที่เกีย่วกับ
การทำงานจากแหลงความรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือการทำงานอยางมีกระบวนการ และรูจักปรบัปรุงการ
ทำงานใหดีขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมคีวามรู ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสำคัญ
ไดแก ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลกัษณะอันพึงประสงคให
มีวินัย ใฝรูใฝเรียน มีความมุงมั่นในการทำงานและมีสุขนิสัยที่ดี เพ่ือใหนักเรียนนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน รับผิดชอบตอครอบครัว มีจติสำนึกในการใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคุมคา ถูกวิธี ประหยัด 
ทำงานอยางประณีต รอบคอบ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีตอการทำงาน 
  การวัดและประเมินผล ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินจากภาคปฏิบัติ การวัดความรูดวยการทดสอบ 
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